VA

4

@ " ) Jarvenpaa Poytakirja 7/2025 1 (14)
{m* Henkiléstojaosto 28.11.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Aika 28.11.2025, klo 07:32 - 09:35
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§25 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§26 limoitusasiat

§ 27 Tekninen johtaja, viran tayttdminen

§28 Henkilostéjaoston kokoukset 2026

Lisapykalat

§ 29 LISAPYKALA: Varhaiskasvatusjohtajan viran tayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Pirjo Komulainen, puheenjohtaja

Hanna Graeffe (etayhteyksin), 1. varapuheenjohtaja
Henry Berg

Vesa Muller

Ismo Nojd

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri

Mikko Autere § 27-28, saapui lasna paikalle 7:58, kaupunkikehitysjohtaja, saapui 07:40,
poistui 09:29

Petri Graeffe 8§ 27-28 (etayhteyksin), valtuuston puheenjohtaja, saapui 07:40, poistui
08:42

Jarno Hautamaki § 27-28 (etayhteyksin), kaupunginhallituksen puheenjohtaja, saapui
07:40, poistui 08:42

Henri Kontkin § 27-28 (etayhteyksin), saapui 07:40, poistui 08:42

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija

Tiia Lintula § 27-28 (etayhteyksin), saapui 07:40, poistui 08:42

Lassi Markkanen § 27-28 (etayhteyksin), saapui 07:40, poistui 08:42

Jenni Marttinen § 27-28 (etayhteyksin), valtuuston 2. varapuheenjohtaja, saapui 07:40,
poistui 08:42

Reetta Nick § 27-28 (etayhteyksin), saapui 07:40, poistui 08:42

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Tomi Passi § 27-28 (etayhteyksin), saapui 07:40, poistui 08:42

Heidi Perkio & 27-28 (etayhteyksin), hallituksen 1. varapuheenjohtaja, saapui 07:40,
poistui 08:42

Jorma Piisinen 8 27-28 (etayhteyksin), saapui 07:40, poistui 08:42

Willem van Schevikhoven § 27-28 (etayhteyksin), saapui 07:40, poistui 08:42

Pauliina Naala
Satu Tuominen, hallituksen 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pirjo Komulainen Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 1.12.2025 alkaen.

Kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle varataan lasnaolo-
ja puheoikeus § 27 kasittelyssa etayhteyksin.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Kasittely:

Henkildstojaoston kokous pidettiin sahkoisena kokouksena, johon oli mahdollisuus
osallistua etayhteyksin.

Puheenjohtaja tiedusteli jaostolta voidaanko lisapykala 29 " Varhaiskasvatusjohtajan
viran tayttaminen” ottaa kokouksessa kasiteltavaksi ja jaosto yksimielisesti hyvaksyi
asian ottamisen kasittelyyn.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti
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§26
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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Henkilostojaosto, § 15,29.08.2025
Henkiléstéjaosto, § 19,10.10.2025
Henkiléstoéjaosto, § 27, 28.11.2025

§ 27

Tekninen johtaja, viran tayttaminen

JARDNno0-2025-1355

Henkilostojaosto, 29.08.2025, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

1 Rekrytointi-ilmoitus tekninen johtaja 2025

Kaupunkitekniikan (tekninen) johtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualueella
kunnallistekniikan suunnittelun, rakentamisen seka huollon ja yllapidon avainaluetta
seka vastaa kaupunkitekniikan taloudesta ja infran investoinneista. Johtajan
esihenkildna on kaupunkikehitysjohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee avainaluejohtajan ja henkildstdjaosto julistaa auki viran,
jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus (Hallintosaanto 15 §, 60 § ja 62 §).
Henkildstojaosto on antanut kaupunginhallitukselle lausunnon, jonka mukaan nyt
kyseessa olevan johtajaviran nimike muutetaan kaupunkitekniikan johtajasta
tekniseksi johtajaksi, ja lisaksi, etta johtajan viran kelpoisuusehtona olisi ylempi
korkeakoulututkinto.

Viran hakuajaksi on suunniteltu 10.9. -3.10.2025. Viran hakuilmoituksessa kerrotaan
viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa huomioitavat seikat, joihin virkaa
hakeneita virkavalinnassa verrataan. Viran nimikkeesta ja kelpoisuusehdosta on
tarkoitus paattaa kaupunginhallituksen kokouksessa 8.9.2025.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. julistaa avainalueen johtajan viran haettavaksi kaupunginhallituksen paatettya
viran nimikkeesta ja kelpoisuusehdosta.

2. hyvaksya liitteen mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.

3. valtuuttaa henkildstdjohtajan tarvittaessa muuttamaan rekrytointi-ilmoitusta sen
olennaiseen sisaltéon puuttumatta seka julkaisemaan rekrytointi-ilmoituksen
kaupunginhallituksen paatoksen jalkeen.

4. todeta, etta henkildstojohtaja voi harkintansa mukaan paattaa jatkaa hakuaikaa

Kokouskasittely
Henkildstojohtaja selosti asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstéjaosto, 10.10.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstojohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 10.9.-3.10.2025 klo 15. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki 26 henkildg, joista 17 taytti viran kelpoisuusvaatimukset.

Jarvenpaan kaupungin hallintosdannon § 15 mukaan kaupunginhallituksen tekemissa
virkavalinnoissa henkildstdjaosto kasittelee saapuneet hakemukset, haastattelee
hakijat ja haastattelut suoritettuaan paattaa henkiléarviointiin lahettamisesta.

Hakemukset on toimitettu tiedoksi henkildstojaoston jasenille. Hakemukset
arvioidaan ja rekrytointiprosessia jatketaan arvioinnin perusteella.

hn

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Henkildstojaosto

1. kasittelee ja arvioi saapuneet hakemukset
2. paattaa rekrytointiprosessin jatkamisesta.

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Rekrytointiprosessia jatketaan haastatteluilla ma 10.11.2025 ja varapaivana
12.11.2025.

Henkiléstojaosto, 28.11.2025, § 27

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Teknisen johtajan virka oli haettavana 10.9. - 3.10.2025 klo 15. Maaraaikaan mennessa
virkaa haki 26 henkilda, joista 17 taytti viran kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluiden
perusteella soveltuvuusarvioihin lahetettiin kolme hakemusten ja haastatteluiden
perusteella sopivimmaksi arvioitua hakijaa. Henkilostdjaosto kuulee
soveltuvuusarvioiden tulokset ja antaa sen jalkeen kaupunginhallitukselle lausuntonsa
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virkavalinnasta. Viran palkkaus ja palvelusuhteen ehdot on ilmoitettu
henkildstdjaoston hyvaksymassa hakuilmoituksessa.

Kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle varataan tassa
asiakohdassa lasndolo- ja puheoikeus etayhteyksin.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto

1. kuulee henkildarviointien tulokset.

2. toteaa, etta teknisen johtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot ja koeaika ovat
hakuilmoituksen mukaiset.

3. antaa kaupunginhallitukselle lausuntonsa teknisen johtajan virkaan valittavasta
henkilosta.

4. toteaa, ettd kaupunkikehityksen palvelualuejohtaja sopii viranhoidon
aloittamisen ajankohdasta valitun henkilon kanssa.

5. toteaa, etta teknisen johtajan viran tayttamisen valmistelu on sen osalta
paattynyt.

Kasittely:

Kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto osallistuivat kuulemaan
soveltuvuusarvioinnin tuloksia etayhteyksin.

Henkildstojohtaja selosti rekrytointiprosessia.

Ennen konsultin saapumista taman asian kasittelyn valissa kasiteltiin 8 28
Henkildstojaoston kokoukset 2026.

Konsultti Veronika Solovian/MPS esitteli soveltuvuusarviointien tuloksia etayhteyksin
klo 7.53.alkaen. Tulosten esittelyn jalkeen konsultti ja kaupunginhallituksen jasenet
/valtuuston puheenjohtajisto poistuivat kokouksesta klo 8.42.

Kokoustauko klo 8.43.- 8.47

Keskustelun kuluessa esittelija esitti, etta asia palautetaan valmisteluun.
Henkildstojaosto oli yksimielisesti asian palauttamisesta valmisteluun kannnalla.

Paatos
Henkilostojaosto paatti palauttaa asian valmisteluun.

Tiedoksi
KH
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Kaupunginhallitus, § 341,03.11.2025
Henkiléstéjaosto, § 28, 28.11.2025

§28
Henkilostdjaoston kokoukset 2026

JARDN0-2025-1751

Kaupunginhallitus, 03.11.2025, § 341

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatoksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Kokouskalenteri 2026, paivitetty 4.11.2025

Kaupunginhallitus palautti asian valmisteluun 27.10.2025 § 327 kokouksessaan.

Valmistelua on jatkettu vaihtamalla kokouskalenterissa olleet kaupunginhallituksen
varakokoukset varsinaisiksi kokouksiksi. Lisaksi lisattiin seuraavat kokoukset: 1.6. ja
30.11.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. osaltaan hyvaksya ohjeellisen vuoden 2026 kokouskalenterin seka
kaupunginhallituksen kokousajat liitteen mukaisesti.

2. kehottaa toimielimia paattamaan osaltaan ohjeellisesta vuoden
2026 kokouskalenterista

Kokouskasittely

Esittelija teki seuraavan muutosehdotuksen: korjataan kokouskalenteriin, etta
kaupunginhallituksen varakokous Teamsilla pidetaan 16.2.2026, ja poistetaan
kalenteriin 16.3.2026 merkitty kokous.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti niin, etta kokouskalenteriin

lisataan kaupunginhallituksen varakokous 16.2.2026 ja poistetaan 16.3.2026 merkitty
kokousvaraus.

Henkilostojaosto, 28.11.2025, § 28

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
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1 Liite / Kokouskalenteri 2026, paivitetty 4.11.2025

Jarvenpaan kaupungin hallintosadannén 121 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetdaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Ohjeellisen kokouskalenterin hyvaksyy osaltaan kaupunginhallitus ja samassa
yhteydessa kaupunginhallitus kehottaa muita toimielimia paattamaan osaltaan
ohjeellisesta kokouskalenterista. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt vuoden 2026
ohjeellisen kokouskalenterin 3.11.2025 § Ohjeellinen kokouskalenteri on liitteena.

Henkildstojaoston vuoden 2026 kokoukset ehdotetaan pidettavan seuraavasti:
Kevat 2026

® pe 23.1. (tarvittaessa LH))

® ma-ke 3.-5.2. (varaus haastatteluille, tarvittaessa LH]J)
® pe 27.2. (tarvittaessa LH))

® pe 27.3.

® pe 24.4.

® pe 22.5.

Syksy 2026

® pe 4.9.
® pe 6.11.
Kokousten ehdotetaan alkavan kello 7.30, ellei muuta ilmoiteta.

Kokousaikatauluun on tehty alustavat varaukset johtajarekrytoinnit huomioiden ja
aikataulua tarkennetaan tarvittaessa.

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya edella esitystekstissa todetut ohjeelliset
kokousajankohdat.

Kasittely:
Tama pykala kasiteltiin § 27 valissa.

Esittelija ehdotti, etta kokousaikoihin tehdaan tekninen korjaus siten, etta korjataan
varaus haastatteluille viikonpaivat ti-to 3.-5.2.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti huomioiden viikonpadiviin liittyva tekninen
korjaus.

Tiedoksi
HR-palvelut
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§29

LISAPYKALA: Varhaiskasvatusjohtajan viran tayttaminen

JARDNno0-2025-2142

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

1 Liite / Varhaiskasvatusjohtaja hakuilmoitus
Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Rekryaikataulu varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja johtaa ja kehittaa Jarvenpaan varhaiskasvatuspalveluiden
toimintaa, taloutta ja henkilostda. Johtajan esihenkilona on palvelualuejohtaja.

Kaupunginhallitus valitsee avainaluejohtajan. Henkildstojaosto julistaa auki viran,
jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus ja paattaa kaupunginhallituksen
valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
(Hallintosaantd 15§, 60 8 ja 62 8).

Viran hakuilmoituksessa kerrotaan viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytossa
huomioitavat seikat, joihin virkaa hakeneita virkavalinnassa verrataan.

Varhaiskasvatusjohtajan viran nykyinen haltija on valittu toisen kaupungin
palvelukseen, jonka vuoksi virka on tulossa avoimeksi. Varhaiskasvatusjohtajan
rekrytointi on tarkoituksenmukaista kaynnistaa viipymatta sen jalkeen, kun nykyisen
viranhaltijan viranhoidon paattymisen ajankohta on tiedossa.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. varhaiskasvatusjohtajan viran
kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon.
2. viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 6328,75 euroa ja henkilokohtaisen
puhelinedun.
hyvaksya liitteen mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.
4. valtuuttaa henkildstdjohtajan tarvittaessa muuttamaan rekrytointi-ilmoitusta sen
olennaiseen sisaltéon puuttumatta.
5. julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi silla edellytyksella,
etta nykyisen viranhaltijan viranhoidon paattymisen ajankohta on tiedossa.
6. valtuuttaa henkilostdjohtajan paattamaan viran hakuajasta ja sen jatkamisesta.

w
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Kasittely:

Esittelija totesi, etta viranhaltija on jattanyt irtisanomisilmoituksen ja kohta 5 voidaan
korjata siten, etta henkilostdjaosto julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi.
Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatdésehdotuksen mukaisesti;

Henkildstojaosto paatti

1. varhaiskasvatusjohtajan viran
kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon.
2. viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 6328,75 euroa ja henkilokohtaisen
puhelinedun.
hyvaksya liitteen mukaisen rekrytointi-ilmoituksen.
4. valtuuttaa henkildstdjohtajan tarvittaessa muuttamaan rekrytointi-ilmoitusta sen
olennaiseen sisaltdon puuttumatta.
julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi.
6. valtuuttaa henkildstdjohtajan paattamaan viran hakuajasta ja sen jatkamisesta.

w

U

Tiedoksi
HR-palvelut
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Muutoksenhakukielto
8§27, 828

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus

829

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki

Kaupunginhallitus

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisdankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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